
Provincia de Santa Fe
2026 - Año del 240° Aniversario del Natalicio del Brigadier Gral. Don Estanislao López

Número: LPR-2026-00000019-APPSF-OD#AeroRos#

SANTA FE
31 de Agosto del 2026
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Datos del proceso

Nombre del Proceso *
Camperas de Abrigo para el personal del AIR

Jurisdicción Contratante *
- Compras y Contrataciones - 00.02.06.01.10.02.01

Jurisdicción Comitente Superior *
AeroRos - Aeropuerto Internacional de Rosario “Islas Malvinas” - 00.02.06

Jurisdicción Comitente *
AeroRos - Aeropuerto Internacional de Rosario “Islas Malvinas” - 00.02.06

Número de Expediente Electronico *
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Información del expediente

Usuario
ESTEFANIA SOLEDAD OVIEDO

Oficina
Legales - 00.02.06.01.06

Motivo
Adquisición de Camperas de Abrigo para el personal del Aeropuerto Internacional
Rosario "Islas Malvinas" que utiliza uniforme formal.

Tramite
Licitación/Concurso Privado - Compras y Contrataciones

Procedimiento de Selección

Opciones *
Licitación Privada

Encuadre Legal

Artículo 116° inciso a) de la Ley N° 12.510

Aspectos Generales

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Información Básica

Objeto de la Contratación *
Provisión de noventa y cinco (95) camperas de abrigo destinadas al personal de las
áreas administrativas, operativas y directivas del Aeropuerto Internacional Rosario
"Islas Malvinas" que utiliza uniforme formal.

Etapa y Alcance

Etapa *

Etapa Única

Alcance *

Nacional

Tipo de Cotización

Por Cantidad del Renglón *

Se Deberá Cotizar la Cantidad
Total del Renglón

Por Renglones *

Se Podrá Cotizar Algunos o
Todos los Renglones

Tipo de Adjudicación

Por Cantidad del Renglón *

Se Adjudicará por la Cantidad
Total del Renglón

Por Renglones *

Se Adjudicará por Renglón

Forma de Cotización

Del Pliego *

Precio Final por Todo
Concepto
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Monedas de Cotización

Tipo de Moneda *

Peso Argentino

Información sobre la Documentación Física

Dirección
Otra Dirección

Ingrese Dirección *
Av. Jorge Newbery, s/n, 2000 Rosario, Santa Fe, Argentina

Plazo de Mantenimiento de la Oferta

Cantidad de días corridos *
30

A partir del día hábil administrativo siguiente a la fecha y hora de la Apertura de las Ofertas.

Períodos de Renovación de Mantenimiento de Oferta

Si Cantidad de Períodos *
2

Plazo en días corridos *
30

Oferta Alternativa

Si Aclaraciones u Observaciones
Atendiendo a las dos opciones de
abrigo admitidas en las
especificaciones técnicas del presente
pliego para el único renglón de la
contratación, el oferente deberá
presentar obligatoriamente una de
ellas como, pudiendo cotizar la opción
restante bajo la modalidad de oferta
alternativa.

La presentación por el proponente de la oferta sin observaciones a esta ley o su decreto reglamentario, pliego de bases y condiciones generales y cláusulas
particulares, implica la aceptación y sometimiento a las cláusulas de esta documentación básica, constituyendo el todo un contrato que se perfecciona con la
aprobación en término de la adjudicación por la autoridad jurisdiccional competente, conforme el art. 135° de la Ley N° 12.510.

Sin perjuicio de los antes mencionado, todo cuanto no esté previsto en el presente pliego será resuelto de acuerdo al Anexo Único del Decreto N 287/26 en el
Punto 1.2 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales, Ley Provincial 14.428 y Decreto N° 4174/15 (t.o.).
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Detalles de Productos y Servicios

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Detalle de Renglones

Renglón Ítem
Detalle de
Producto
o Servicio

Ficha Técnica
Unidad
de
Medida

Especificaciones Técnicas Cantidad

1 1 7.3.6.2 -
Campera

Especificaciones
tecnicas.pdf; Unidad

OPCIÓN A: Campera Técnica Softshell Tricapa (Tipo Montagne Elbrus / Awca o equivalente)
Modelo: Corte ergonómico adaptado a moldería femenina y masculina. Tela Exterior: Softshell
tricapa (Shark Skin / Ripstop o similar) con membrana impermeable/respirable y tratamiento
hidrorrepelente (corta viento y lluvia moderada). Composición: Poliéster con elastano (mínimo 5%)
para garantizar flexibilidad y libertad de movimientos en tareas dinámicas. Interior: Aislación térmica
mediante capa de micropolar fleece o interior térmico suave al tacto. Cierres y Ajustes: Cierre frontal
reforzado (preferentemente técnico/impermeable), bolsillos laterales con cierre, cuello alto, capucha
integrada o desmontable, y sistema de regulación interna en ruedo mediante cordón elástico y
tanca. OPCIÓN B: Campera Térmica Inflable / Matelassé de Alto Rendimiento (Tipo Pampero
Montana o equivalente) Modelo: Campera o camperón térmico matelassé liviano de abrigo superior
con capucha, adaptado a moldería femenina y masculina. Exterior: Tela sintética tipo Trucker,
Ripstop o poliéster de alta densidad con tratamiento de repelencia al agua y viento. Relleno /
Aislación: Guata siliconada de alto poder calórico o sintético ultraliviano que brinde abrigo intenso
sin añadir peso excesivo. Cierres y Bolsillos: Cierre principal reforzado, solapa o cuello alto térmico,
bolsillos laterales funcionales. 4. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL Y COLOR Color Base: Negro
uniforme para todo el personal. Logo Pecho (Frente): Logo institucional del Aeropuerto Internacional
Rosario. Ubicación: Lateral izquierdo. Medida estándar: Aprox. 5" cm"×5" cm" . Color: Blanco.
Aplicación: Bordado de alta definición de alta durabilidad resistente a lavados frecuentes y uso
intensivo.

95

Cronograma de Entrega Muestras por Plazo
Item de
muestra Cantidad Unidad de

Medida
Tipo de
Muestra Dirección Dirección

Alternativa
Tipo de
entrega Cantidad Unidad de

Tiempo Fecha Observaciones

Requisitos Mínimos de Participación

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Requisitos Económicos y Financieros
Requisito
N°: Descripción Se debe Adjuntar

Documentación Papel/Electrónica

1 La oferta económica y técnica en un todo de acuerdo al Pliego Único de Bases y Condiciones y a
las especificaciones técnicas Si Electrónica

Requisitos Técnicos
Requisito
N°: Descripción Se debe Adjuntar

Documentación Papel/Electrónica

1
Descripción completa de la prenda cotizada (composición de la tela, costuras, gramaje, cierres, tipo de
abrigo, marca, modelo y demás datos que considere de interés). Así como también cualquier otro requisito
solicitado en el pliego técnico adjunto.

Si Electrónica
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Requisitos Administrativos
Requisito
N°: Descripción Se debe Adjuntar

Documentación Papel/Electrónica

1 Constancia de inscripción en el Registro Único de Proveedores y Contratistas de la Provincia. En su defecto, la
documentación que acredite su personería de acuerdo al art. 142 de la Ley 12.510 y su decreto reglamentario. Si Electrónica

2 Constancia de inscripción ARCA, (salvo encontrarse inscripto en el Registro Único de Proveedores y Contratistas de
Santa Fe)" Si Electrónica

3
Declaración Jurada – Ley 17.250, Formulario 522/A, expedida por la Administración Federal de Ingresos Públicos
(ARCA), emitida dentro de los treinta (30) días corridos anteriores a la fecha de apertura, firmada y con acuse de
presentación web (salvo que este presentada y vigente en el Registro Único de Proveedores y Contratistas).

Si Electrónica

4
Constancia de Cumplimiento Fiscal extendida por la Administración Provincial de Impuestos (s/Resolución General
N° 019 – 20/10/2011 – API y modificatorias) (salvo que este presentada y vigente en el Registro Único de
Proveedores y Contratistas)

Si Electrónica

5 API Constancia de Inscripción en Ingresos Brutos o Convenio Multilateral, (salvo encontrarse inscripto en el Registro
Único de Proveedores y Contratistas de Santa Fe) Si Electrónica

6 API Formulario 1276 WEB: Declaración Jurada Alícuota para Agentes de Retención y/o Percepción. S/ RG. Nro.
0036/2017, (salvo encontrarse inscripto en el Registro Único de Proveedores y Contratistas de Santa Fe). Si Electrónica

7

Certificado negativo expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM): conforme lo establece la
Ley provincial No11.945; el Decreto Reglamentario N° 1005/06 y la Disposición N° 001/06-DGRL, de la Jurisdicción
que corresponda al oferente (en original o copia certificada por el Poder Judicial o Escribano Público), o “Personas
Jurídicas”. Para el caso de “Personas Jurídicas”, deberá presentarse certificado de los miembros que integren los
órganos de administración; para “Unión Transitoria – U.T.”, de los miembros de los órganos de administración de las
personas jurídicas que la componen (salvo que esté presentada y vigente en el Registro Único de Proveedores y
Contratistas).

Si Electrónica

8 Constancia de constitución de la garantía de mantenimiento de la oferta Si Electrónica
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Garantías

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Garantía de Impugnación

Si Porcentaje

Porcentaje (%) *
3,0

Tipo de Garantías *

3 - TRANSFERENCIA
BANCARIA

El monto de la garantía de impugnación se calcula aplicando el porcentaje establecido por el valor total de la oferta del impugnante. En el caso de presentar
alternativas sobre el mayor valor propuesto.

Las impugnaciones u observaciones que se presenten sin estar debidamente acompañadas por la garantía exigida serán desestimadas automáticamente.

Garantía de Mantenimiento de Oferta

Si Porcentaje

Porcentaje (%) *
1,0

Tipo de Garantías *

6 - SEGURO CAUCION
3 - TRANSFERENCIA
BANCARIA

El monto de la garantía de mantenimiento de oferta se calcula aplicando el porcentaje establecido por el valor total de la oferta presentada. En el caso de
presentar alternativas sobre el mayor valor propuesto.

Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato

Si Porcentaje

Porcentaje (%) *
7,0

Tipo de Garantías *

3 - TRANSFERENCIA
BANCARIA
6 - SEGURO CAUCION

El monto de la garantía de fiel cumplimiento de contrato se calcula aplicando el porcentaje establecido por el valor total de la adjudicación.

Plazo de Constitución de la Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato

Cantidad *
5

Unidad de Tiempo *
Días Hábiles Administrativos

Contado a Partir de *
Recepción de Notificación de la
Adjudicación

Observaciones

En caso de querer realizar la transferencia bancaria, solicitar información al Área Contable. +54 341 451 /6300/1226/2997/9478 +54 341 452 0172/0241, Interno 1169. O al
correo: contable@airosario.com.ar
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Condiciones del Contrato

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Adquisición de Bienes o Contratación de Servicios *

Adquisición de Bienes

Forma de Entrega de los Bienes

Forma *

Total

Observaciones
El plazo de entrega es de treinta (30)
días hábiles, los cuales se comienzan
a computar a partir de la confirmación
final de la planilla de talles.

Plazo de Entrega de los Bienes

Sí

Lugar de Entrega *
Otra Dirección

Dirección alternativa *
Av. Jorge Newbery, s/n, 2000 Rosario,
Santa Fe, Argentina

Cantidad *
30

Unidad de Tiempo *
Días hábiles administrativos

Los plazos para la entrega de los bienes serán contados a partir de:

Inicio de plazo *
Recepción de Notificación de la Orden
de Compra
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Facturación y Pago

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Facturación y Pago

Forma de pago *

Total

Moneda
Pesos Argentinos

Datos de Facturación

No

Lugar de Presentación

No

Plazo de Pago

Cantidad *
30

Unidad de Tiempo *
Días Corridos

Plazo para la Recepción Definitiva

Cantidad
7

Unidad de Tiempo
Días Hábiles Administrativos

Plazo Máximo para la Recepción Definitiva

Cantidad
30

Unidad de Tiempo
Días Hábiles Administrativos

El plazo de pago se contará a partir del día siguiente a la fecha de recepción definitiva, la cual será otorgada en el plazo previsto en el punto 6.10.1 del Anexo
Unico del Decreto 287/26 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales.
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Anexos

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Anexos
Anexo N° Archivo Tipo Descripción

1 Especificaciones tecnicas (1).pdf Especificaciones Técnicas ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
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Evaluadores

Número de Expediente
Electrónico
EE-2026-00038507-APPSF-OD

Nombre del Proceso
Camperas de Abrigo para el personal
del AIR

Jurisdicción Contratante
- Compras y Contrataciones -
00.02.06.01.10.02.01

Evaluadores
Evaluador Nombre y Apellido Oficina Email

1 CLAUDIA MARIA CONCEPCION MARCHICA Legales claudiamarchica@yahoo.es

2 JESICA ALEJANDRA SCHLUMPF Contable jesica_schlumpf@hotmail.com

3 SEBASTIAN IGNACIO MARTIN Legales smartin@airosario.com

4 Lorena Fabbro Dirección General de Administración lfabbro@santafe.gov.ar

5 Carla Andrea Rajchel Dirección General de Administración crajchel@santafe.gov.ar

6 Carolina Fariña Recursos Humanos cfarina@santafe.gov.ar

7 Maria Soledad Fernandez Recursos Humanos sfernandez@santafe.gov.ar
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PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  


Adquisición de Camperas de Abrigo para Personal de áreas administrativas, operativas y 


directivas del Aeropuerto Internacional Rosario "Islas Malvinas" que utilizan uniforme formal.  


1. OBJETO DE LA LICITACIÓN / CONTRATACIÓN  


El presente pliego tiene por objeto establecer las especificaciones técnicas y condiciones de 


contratación para la provisión de camperas de abrigo destinadas al personal de las áreas 


administrativas, operativas y directivas del Aeropuerto Internacional Ros ario "Islas Malvinas" que 


utilizan uniforme formal.  


2. CANTIDADES ESTIMADAS Y DISTRIBUCIÓN  


Se adjunta como Anexo I el listado del personal de los sectores alcanzados para referencia de 


cantidades. Los oferentes deberán cotizar por unidad de prenda. Las cantidades definitivas se 


ajustarán luego de la entrega de la curva física y el relevamiento p resencial de talles.  


Cuadro Resumen de Cantidades a Cotizar  


Categoría / Concepto  Femenino (F)  Masculino (M)  Total Parcial  


Personal Activo  6 4   15  79  


Nuevos Ingresos 2026  8  3  11 


S tock  0  5  5  


TOTAL  72  2 3  9 5  


 


 


3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LAS PRENDAS  


Las propuestas serán evaluadas según diseño, confort, nivel de abrigo, practicidad y movilidad , 


considerando que el personal realiza tareas en continuo desplazamiento y asistencia a pasajeros tanto en 


el interior de la terminal como en áreas externas (estacionamientos, accesos y plataforma de aeronaves).  


Se aceptarán propuestas dentro de las siguientes alternativas técnicas:  


OPCIÓN A: Campera Técnica Softshell Tricapa (Tipo Montagne Elbrus / Awca o equivalente)  


• Modelo:  Corte ergonómico adaptado a moldería femenina y masculina.  







 


 


• Tela Exterior:  Softshell tricapa ( Shark Skin  / Ripstop o similar) con membrana 


impermeable/respirable y tratamiento hidrorrepelente (corta viento y lluvia moderada).  


• Composición:  Poliéster con elastano (mínimo 5%) para garantizar flexibilidad y libertad de 


movimientos en tareas dinámicas.  


• Interior:  Aislación térmica mediante capa de micropolar fleece  o interior térmico suave al tacto.  


• Cierres y Ajustes:  Cierre frontal reforzado (preferentemente técnico/impermeable), bolsillos 


laterales con cierre, cuello alto, capucha integrada o desmontable, y sistema de regulación interna 


en ruedo mediante cordón elástico y tanca.  


 


OPCIÓN B: Campera Térmica Inflable / Matelassé de Alto Rendimiento (Tipo Pampero Montana o 


equivalente)  


• Modelo:  Campera o camperón térmico matelassé liviano de abrigo superior con capucha, adaptado 


a moldería femenina y masculina.  


• Exterior:  Tela sintética tipo Trucker, Ripstop o poliéster de alta densidad con tratamiento de 


repelencia al agua y viento.  


• Relleno / Aislación:  Guata siliconada de alto poder calórico o sintético ultraliviano que brinde abrigo 


intenso sin añadir peso excesivo.  


• Cierres y Bolsillos:  Cierre principal reforzado, solapa o cuello alto térmico, bolsillos laterales 


funcionales.  


4. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL Y COLOR  


• Color Base:  Negro uniforme para todo el personal.  


• Logo Pecho (Frente):  Logo institucional del Aeropuerto Internacional Rosario.  


o Ubicación:  Lateral izquierdo.  


o Medida estándar:  Aprox. 5 cm × 5 cm .  


o Color:  Blanco.  


o Aplicación:  Bordado de alta definición de alta durabilidad resistente a lavados frecuentes 


y uso intensivo.  


5. PRESENTACIÓN DE MUESTRAS  


El oferente deberá presentar  muestra física obligatoria  de la/s opción/es propuesta/s. Las muestras 


deben:  


1. Reflejar fielmente la calidad de la tela, confección, nivel de abrigo y terminaciones ofertadas.  


2.  Incluir el logo institucional en el pecho izquierdo aplicado en color blanco conforme a las 


especificaciones.  







 


 


3.  Ser utilizadas exclusivamente para la evaluación técnica por parte del área solicitante.  


6. RELEVAMIENTO DE TALLES  


• Plazo: Dentro de los 10 (diez) días hábiles posteriores a la notificación de la adjudicación.   


• Modalidad y Entrega de Curva: Al tratarse de un único ítem, el adjudicatario deberá entregar en 


las oficinas del área solicitante / Recursos Humanos una curva física completa de prendas de 


prueba (masculinas y femeninas). La misma permanecerá en la institución durante el período 


acorda do para que el personal del sector pueda probarse las distintas tallas y el área confeccione 


la planilla definitiva de talles para su posterior producción.  


• Aclaración sobre la entrega: La provisión de la curva física de prendas destinada exclusivamente 


al relevamiento y prueba de talles no será considerada bajo ningún concepto como entrega parcial 


o total del pedido, debiendo realizarse la entrega formal y definitiva de la totalidad de l as prendas 


en el plazo correspondiente a partir de la confirmación de la planilla final.  


7. CONDICIONES DE ENTREGA Y GARANTÍA  


• Plazo de Entrega:  Hasta 30 días hábiles contados a partir de la confirmación final de la planilla de 


talles.  


• Presentación:  Empaque individual por prenda, rotulado con nombre, apellido y talle del agente.  


• Garantía:  Mínima de 6 (seis) meses por fallas de confección, cierres, costuras o desprendimiento 


del logotipo institucional.  


 
Pliego confeccionado por:  


Oviedo Estefania Soledad (aux. RRHH y Sueldos)  
(última actualización agosto 2026)  


Organismo: Aeropuerto Internacional Rosario  


 Dirección: Av. Jorge Newbery s/n – Rosario  


Consultas: Dto RRHH y Sueldos.  


Mail: Personal@airosario.com.ar  


Tel: (0341)4513220 INT. 1114  


 Web: www.aeropuertorosario.com  


 


 


 


 


 


 


 



http://www.aeropuertorosario.com/





 


 


 


Anexo I  


 


Nombre y Apellido Genero Área Cargo Turno 


Ahumada, Rocío Soledad F D.G.A Jefe Div. Mañana 


Alcalá Claudia Alejandra F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


Alvarez, Daniela Gisela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Aux. cat 2 Noche 


Antonelli Antonela Noelí F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Div. Feriante 


Artino Zappulla, Carolina F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Baccaro, Victoria F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Baiochi, Antonela F D.G.A - Dto. Contable Auxiliar Mañana 


Baldi, Gabriel Martín M D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Dto. Mañana 


Bambini, Roberto Raúl M D.G.S Dir. Gral. Mañana 


Beltrame, Lucia Candela F D.G.S - Atención al Usuario - TF Auxiliar Feriante 


Benassi, Celeste F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Bosco, Judith Fabiana F DIR. - Dto. Digitalización Jefe Div. Mañana 


Bosco, Sebastián Norberto M D.G.A Chofer Mañana 


Cabrera, Gustavo Andrés M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Campiotti Carolina Deolinda F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Div. Feriante 


Cañete, Flavia Soledad F D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cellini Veronica Analía F D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cichero, Angeles Daiana F D.G.S - Atención al Usuario - TM Auxiliar Mañana 


Cicolini, Gabriela Alejandra F D.G.A - Dto. Financiero Sub Jefe Dto. Mañana 


Colliard, Esteban Carlos M D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cometti, Luciana Andrea F DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Corti, Corina Cecilia F D.G.A - Sueldos Auxiliar Mañana 


Cuffia, Melisa Gabriela F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Da Rós Albano, Ana F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Dal Molin, Laura F D.G.A - Dto. Presupuesto 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Damico, María Luz Estela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 







 


 


Darder Andrea Margarita F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


De Moya, Pedro M D.G.A - RRHH Jefe Div. Mañana 


Dimonti, Priscila F Directorio - Secretaría Privada 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Fabbro, Lorena Gisela F D.G.A Dir. Gral. Mañana 


Fariña, Carolina Inés F D.G.A - Dto. RRHH y Sueldos Jefe Dto. Mañana 


Fernández María Soledad 
(RRHH) 


F D.G.A - RRHH Sub Jefe Dto. Mañana 


Fernández María Soledad 
(TASAS) 


F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Noche 


Franceschina, Julieta Ines F D.G.A - Div. Compras Auxiliar Mañana 


Gabenara Boero, Cecilia F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Coord. Gral. Mañana 


Ghione Martin Miguel M DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Godoy, Evelyn Ma. Daniela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Aux. cat 2 Noche 


Gonzalez, María Eugenia F D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Dto. Mañana 


Grosso Ayelen Carla F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Guitian, Caren Beatríz F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


Herrero, Claudio Luis M D.G.A Chofer Mañana 


Kurhy, Víctor Hugo M D.G.S Sub Dir. Gral. Tarde 


Leone, Romina Soledad F D.G.A - Sueldos Sub Jefe Dto. Mañana 


Litmanovich, Ana Laura F D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Div. Tarde 


Lorenzo, Natalia Paola F D.G.A - Dto. Financiero Jefe Dto. Mañana 


Lovisi, Alberto M D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Div. Feriante 


Lucero, Ana Belen F D.G.A - Dto. Financiero Auxiliar Mañana 


Luna, Mariela Jorgelina F D.G.S - Atención al Usuario - TT Jefe Dto. Tarde 


Magnaterra, Melina Elena F D.G.A - Div. Compras Auxiliar Mañana 


Marchica, Claudia Maria 
Concepción 


F DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Martin, Nicolas Javier M DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Martos, María Rocío F D.G.A - Dto. Presupuesto 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Mazzini, Victoria F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Monsalvo, Camila F D.G.S - Atención al Usuario - TF Auxiliar Feriante 


Oviedo, Estefania Soledad F D.G.A - RRHH Auxiliar Tarde 







 


 


Pellegrino, Julieta F D.G.A - RRHH 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Petruzzi, Vicente M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Senior Noche 


Picasso, Virginia F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Dto. Feriante 


Pieroni, Cecilia Elina F DIR. - Área Comercialización Auxiliar Mañana 


Quispe Segovia, Rocio 
Guadalupe 


F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Raggio, Oriana F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Rajchel, Carla Andrea F D.G.A Sub Dir. Gral. Mañana 


Rajchel, María Alejandra F DIR. - Dto. Digitalización Jefe Dto. Mañana 


Ramos, Tamara Soledad F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Regules, Gisela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Romano, Celina Nora F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Tarde 


Romero, Jimena F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Rozas, Micaela F D.G.A - RRHH Jefe Div. Mañana 


Ruiz, Fernanda Lorena F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Tarde 


Sanchez, Marcos Agustín M D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Feriante 


Scaglia Marisa Romina F D.G.A - Dto. Financiero Jefe Div. Mañana 


Schlumpf Jesica Alejandra F D.G.A - Dto. Contable 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Sosa, María Alejandra F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Taccetta, Mario Felipe M D.G.S - Atención al Usuario - TM Sub Jefe Div. Mañana 


Toledo Mendez José 
Alejandro 


M D.G.A - Dto. Contable 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Valdivieso, Natalia F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Noche 


Vettorello, Luciana F D.G.A. - Dto. Despacho Jefe Dto. Mañana 


Villan, Victoria F DIR. - Área Comercialización Auxiliar Mañana 


Zavatti, Candela Sofia F D.G.A - RRHH Auxiliar Tarde 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 







 


 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


 


 


Género  conteo  


   F  72  


M 23  


Suma total  95  


 


 


Categoría / Concepto  Femenino (F)  Masculino (M)  Total Parcial  


Personal Activo  64  15  79  


Nuevos Ingresos 2026  8  3  11 


Stock  0  5  5  


TOTAL GENERAL  72  23  95  
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PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  


Adquisición de Camperas de Abrigo para Personal de áreas administrativas, operativas y 


directivas del Aeropuerto Internacional Rosario "Islas Malvinas" que utilizan uniforme formal.  


1. OBJETO DE LA LICITACIÓN / CONTRATACIÓN  


El presente pliego tiene por objeto establecer las especificaciones técnicas y condiciones de 


contratación para la provisión de camperas de abrigo destinadas al personal de las áreas 


administrativas, operativas y directivas del Aeropuerto Internacional Ros ario "Islas Malvinas" que 


utilizan uniforme formal.  


2. CANTIDADES ESTIMADAS Y DISTRIBUCIÓN  


Se adjunta como Anexo I el listado del personal de los sectores alcanzados para referencia de 


cantidades. Los oferentes deberán cotizar por unidad de prenda. Las cantidades definitivas se 


ajustarán luego de la entrega de la curva física y el relevamiento p resencial de talles.  


Cuadro Resumen de Cantidades a Cotizar  


Categoría / Concepto  Femenino (F)  Masculino (M)  Total Parcial  


Personal Activo  6 4   15  79  


Nuevos Ingresos 2026  8  3  11 


S tock  0  5  5  


TOTAL  72  2 3  9 5  


 


 


3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LAS PRENDAS  


Las propuestas serán evaluadas según diseño, confort, nivel de abrigo, practicidad y movilidad , 


considerando que el personal realiza tareas en continuo desplazamiento y asistencia a pasajeros tanto en 


el interior de la terminal como en áreas externas (estacionamientos, accesos y plataforma de aeronaves).  


Se aceptarán propuestas dentro de las siguientes alternativas técnicas:  


OPCIÓN A: Campera Técnica Softshell Tricapa (Tipo Montagne Elbrus / Awca o equivalente)  


• Modelo:  Corte ergonómico adaptado a moldería femenina y masculina.  







 


 


• Tela Exterior:  Softshell tricapa ( Shark Skin  / Ripstop o similar) con membrana 


impermeable/respirable y tratamiento hidrorrepelente (corta viento y lluvia moderada).  


• Composición:  Poliéster con elastano (mínimo 5%) para garantizar flexibilidad y libertad de 


movimientos en tareas dinámicas.  


• Interior:  Aislación térmica mediante capa de micropolar fleece  o interior térmico suave al tacto.  


• Cierres y Ajustes:  Cierre frontal reforzado (preferentemente técnico/impermeable), bolsillos 


laterales con cierre, cuello alto, capucha integrada o desmontable, y sistema de regulación interna 


en ruedo mediante cordón elástico y tanca.  


 


OPCIÓN B: Campera Térmica Inflable / Matelassé de Alto Rendimiento (Tipo Pampero Montana o 


equivalente)  


• Modelo:  Campera o camperón térmico matelassé liviano de abrigo superior con capucha, adaptado 


a moldería femenina y masculina.  


• Exterior:  Tela sintética tipo Trucker, Ripstop o poliéster de alta densidad con tratamiento de 


repelencia al agua y viento.  


• Relleno / Aislación:  Guata siliconada de alto poder calórico o sintético ultraliviano que brinde abrigo 


intenso sin añadir peso excesivo.  


• Cierres y Bolsillos:  Cierre principal reforzado, solapa o cuello alto térmico, bolsillos laterales 


funcionales.  


4. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL Y COLOR  


• Color Base:  Negro uniforme para todo el personal.  


• Logo Pecho (Frente):  Logo institucional del Aeropuerto Internacional Rosario.  


o Ubicación:  Lateral izquierdo.  


o Medida estándar:  Aprox. 5 cm × 5 cm .  


o Color:  Blanco.  


o Aplicación:  Bordado de alta definición de alta durabilidad resistente a lavados frecuentes 


y uso intensivo.  


5. PRESENTACIÓN DE MUESTRAS  


El oferente deberá presentar  muestra física obligatoria  de la/s opción/es propuesta/s. Las muestras 


deben:  


1. Reflejar fielmente la calidad de la tela, confección, nivel de abrigo y terminaciones ofertadas.  


2.  Incluir el logo institucional en el pecho izquierdo aplicado en color blanco conforme a las 


especificaciones.  







 


 


3.  Ser utilizadas exclusivamente para la evaluación técnica por parte del área solicitante.  


6. RELEVAMIENTO DE TALLES  


• Plazo: Dentro de los 10 (diez) días hábiles posteriores a la notificación de la adjudicación.   


• Modalidad y Entrega de Curva: Al tratarse de un único ítem, el adjudicatario deberá entregar en 


las oficinas del área solicitante / Recursos Humanos una curva física completa de prendas de 


prueba (masculinas y femeninas). La misma permanecerá en la institución durante el período 


acorda do para que el personal del sector pueda probarse las distintas tallas y el área confeccione 


la planilla definitiva de talles para su posterior producción.  


• Aclaración sobre la entrega: La provisión de la curva física de prendas destinada exclusivamente 


al relevamiento y prueba de talles no será considerada bajo ningún concepto como entrega parcial 


o total del pedido, debiendo realizarse la entrega formal y definitiva de la totalidad de l as prendas 


en el plazo correspondiente a partir de la confirmación de la planilla final.  


7. CONDICIONES DE ENTREGA Y GARANTÍA  


• Plazo de Entrega:  Hasta 30 días hábiles contados a partir de la confirmación final de la planilla de 


talles.  


• Presentación:  Empaque individual por prenda, rotulado con nombre, apellido y talle del agente.  


• Garantía:  Mínima de 6 (seis) meses por fallas de confección, cierres, costuras o desprendimiento 


del logotipo institucional.  


 
Pliego confeccionado por:  


Oviedo Estefania Soledad (aux. RRHH y Sueldos)  
(última actualización agosto 2026)  


Organismo: Aeropuerto Internacional Rosario  


 Dirección: Av. Jorge Newbery s/n – Rosario  


Consultas: Dto RRHH y Sueldos.  


Mail: Personal@airosario.com.ar  


Tel: (0341)4513220 INT. 1114  


 Web: www.aeropuertorosario.com  


 


 


 


 


 


 


 



http://www.aeropuertorosario.com/





 


 


 


Anexo I  


 


Nombre y Apellido Genero Área Cargo Turno 


Ahumada, Rocío Soledad F D.G.A Jefe Div. Mañana 


Alcalá Claudia Alejandra F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


Alvarez, Daniela Gisela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Aux. cat 2 Noche 


Antonelli Antonela Noelí F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Div. Feriante 


Artino Zappulla, Carolina F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Baccaro, Victoria F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Baiochi, Antonela F D.G.A - Dto. Contable Auxiliar Mañana 


Baldi, Gabriel Martín M D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Dto. Mañana 


Bambini, Roberto Raúl M D.G.S Dir. Gral. Mañana 


Beltrame, Lucia Candela F D.G.S - Atención al Usuario - TF Auxiliar Feriante 


Benassi, Celeste F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Bosco, Judith Fabiana F DIR. - Dto. Digitalización Jefe Div. Mañana 


Bosco, Sebastián Norberto M D.G.A Chofer Mañana 


Cabrera, Gustavo Andrés M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Campiotti Carolina Deolinda F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Div. Feriante 


Cañete, Flavia Soledad F D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cellini Veronica Analía F D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cichero, Angeles Daiana F D.G.S - Atención al Usuario - TM Auxiliar Mañana 


Cicolini, Gabriela Alejandra F D.G.A - Dto. Financiero Sub Jefe Dto. Mañana 


Colliard, Esteban Carlos M D.G.S - Atención al Usuario - TN Jefe Div. Noche 


Cometti, Luciana Andrea F DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Corti, Corina Cecilia F D.G.A - Sueldos Auxiliar Mañana 


Cuffia, Melisa Gabriela F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Da Rós Albano, Ana F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Dal Molin, Laura F D.G.A - Dto. Presupuesto 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Damico, María Luz Estela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 







 


 


Darder Andrea Margarita F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


De Moya, Pedro M D.G.A - RRHH Jefe Div. Mañana 


Dimonti, Priscila F Directorio - Secretaría Privada 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Fabbro, Lorena Gisela F D.G.A Dir. Gral. Mañana 


Fariña, Carolina Inés F D.G.A - Dto. RRHH y Sueldos Jefe Dto. Mañana 


Fernández María Soledad 
(RRHH) 


F D.G.A - RRHH Sub Jefe Dto. Mañana 


Fernández María Soledad 
(TASAS) 


F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Noche 


Franceschina, Julieta Ines F D.G.A - Div. Compras Auxiliar Mañana 


Gabenara Boero, Cecilia F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Coord. Gral. Mañana 


Ghione Martin Miguel M DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Godoy, Evelyn Ma. Daniela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Aux. cat 2 Noche 


Gonzalez, María Eugenia F D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Dto. Mañana 


Grosso Ayelen Carla F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Guitian, Caren Beatríz F D.G.S - Atención al Usuario - TM Jefe Div. Mañana 


Herrero, Claudio Luis M D.G.A Chofer Mañana 


Kurhy, Víctor Hugo M D.G.S Sub Dir. Gral. Tarde 


Leone, Romina Soledad F D.G.A - Sueldos Sub Jefe Dto. Mañana 


Litmanovich, Ana Laura F D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Div. Tarde 


Lorenzo, Natalia Paola F D.G.A - Dto. Financiero Jefe Dto. Mañana 


Lovisi, Alberto M D.G.A - Cobro de Tasas Jefe Div. Feriante 


Lucero, Ana Belen F D.G.A - Dto. Financiero Auxiliar Mañana 


Luna, Mariela Jorgelina F D.G.S - Atención al Usuario - TT Jefe Dto. Tarde 


Magnaterra, Melina Elena F D.G.A - Div. Compras Auxiliar Mañana 


Marchica, Claudia Maria 
Concepción 


F DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Martin, Nicolas Javier M DIR. Área Legal 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Martos, María Rocío F D.G.A - Dto. Presupuesto 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Mazzini, Victoria F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Monsalvo, Camila F D.G.S - Atención al Usuario - TF Auxiliar Feriante 


Oviedo, Estefania Soledad F D.G.A - RRHH Auxiliar Tarde 







 


 


Pellegrino, Julieta F D.G.A - RRHH 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Petruzzi, Vicente M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Senior Noche 


Picasso, Virginia F D.G.S - Atención al Usuario - TF Jefe Dto. Feriante 


Pieroni, Cecilia Elina F DIR. - Área Comercialización Auxiliar Mañana 


Quispe Segovia, Rocio 
Guadalupe 


F 
Coord. Comunicac. Estratégica y RR. Inst. y 
Empresariales 


Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Raggio, Oriana F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Rajchel, Carla Andrea F D.G.A Sub Dir. Gral. Mañana 


Rajchel, María Alejandra F DIR. - Dto. Digitalización Jefe Dto. Mañana 


Ramos, Tamara Soledad F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Regules, Gisela F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Romano, Celina Nora F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Tarde 


Romero, Jimena F D.G.S - Atención al Usuario - TT Auxiliar Tarde 


Rozas, Micaela F D.G.A - RRHH Jefe Div. Mañana 


Ruiz, Fernanda Lorena F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Tarde 


Sanchez, Marcos Agustín M D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Feriante 


Scaglia Marisa Romina F D.G.A - Dto. Financiero Jefe Div. Mañana 


Schlumpf Jesica Alejandra F D.G.A - Dto. Contable 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Sosa, María Alejandra F D.G.A - Dto. Mesa de Entrada y Despacho Auxiliar Mañana 


Taccetta, Mario Felipe M D.G.S - Atención al Usuario - TM Sub Jefe Div. Mañana 


Toledo Mendez José 
Alejandro 


M D.G.A - Dto. Contable 
Auxiliar 
Profesional 


Mañana 


Valdivieso, Natalia F D.G.A - Cobro de Tasas Auxiliar Noche 


Vettorello, Luciana F D.G.A. - Dto. Despacho Jefe Dto. Mañana 


Villan, Victoria F DIR. - Área Comercialización Auxiliar Mañana 


Zavatti, Candela Sofia F D.G.A - RRHH Auxiliar Tarde 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 M D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 







 


 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Ingreso 2026 F D.G.S - Atención al Usuario - TN Auxiliar Noche 


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


Stock  M    


 


 


Género  conteo  


   F  72  


M 23  


Suma total  95  


 


 


Categoría / Concepto  Femenino (F)  Masculino (M)  Total Parcial  


Personal Activo  64  15  79  


Nuevos Ingresos 2026  8  3  11 


Stock  0  5  5  


TOTAL GENERAL  72  23  95  
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